PRILOG JAVNOJ RASPRAVI O IZMJENAMA ZOK-a

Osobno smatram da bi se izmjene Zakona o kazaliStu trebale pozabaviti svim
umjetnic¢kim profilima, a ne iskljucivo biti usmjerene na intendanta, njegove
obaveze i prava.

SlaZzem se da mandat intendanta treba ograniciti na dva puta po Cetiri godine, ali
Iznimno ostaviti mogucnost za jo$ jedan, ukoliko se pokaze da osoba na vrhu
piramide to zasluzuje (treba postaviti broj¢ane Kriterije kojima se to vrednuje — od
repertoarnih do financijskih postignuc¢a, nikako prepustiti pauSalnoj procjeni!).
Mandat bih ogranicila (2x4 godine) svakom intendantu u Nacionalnim
kazaliStima, jer bi se tako potaknulo druge pretendente da planiraju svoj program
3-4 godine unaprijed! Bez istinskog 1 dugoro¢nog planiranja i razgovora s budu¢im
timom — nema programa i uspjeha. Ne samo program, ve¢ i imena umjetnika u
autorskim timovima te potpuno razraden terminski plan izvedbi, trebao bi biti
dostupan Cetiri godine unaprijed. Tako se radi u svijetu!

Osim toga, smatram da se za vrijeme mandata, intendanti ne bi smjeli baviti
umjetni¢kim poslom. Iskljucivo bi trebali biti posveceni vodenju kazalista, jer taj
posao — ako se ispravno radi — zahtijeva cijelu osobu i njenu potpunu posvecenost.
Svoje umjetnic¢ko iskustvo intendat mora staviti potpuno u funkciju timova koji
rade na programu, stimulirati ih idejama i poticati na §to bolji rezultat.

Direktori umjetnickih grana, ukoliko se bave autorskim radom u svom kazalistu,
rade to za svoju plaéu, bez dodatnog honorara, kako bi pridonijeli uspjehu svog
ansambla.

Sto se ostalih umjetnic¢kih profila u nastajanju kazali§nih predstava ti¢e, smatram da
bi Zakon trebao sprijeciti situacije u kojima gostujuci redatelji — 0sim svog posla —
rade prijevod, dramatizaciju, scenografiju, kostimografiju, dizajn svjetla i za sve
to, dakako uzimaju honorar. Medu slobodnim umjetnicima u Hrvatskoj ima svih tih
profila, dakle ljudi su zavrsili fakultete, imaju diplome, drzava im placa doprinose —
jeftiniji su kazaliStima od stalno zaposlenih — a ne mogu do¢i do posla, jer redatelji
preuzimaju njihovu profesiju.

U nasim uvjetima trebala bi biti obaveza zaposliti profesionalce i omoguciti im da
zive od svog posla.

Po pitanju honorara, Zakon bi trebao kategorizirati honorare gostuju¢ih
umjetnika i staviti ih u omjere: Ako je redateljev honorar 100 bodova, scenografov
je 70, kostimografov 60, svjetla 35-40. Takoder bi svaku umjetnicku profesiju
posebno trebalo kategorizirati, prema dotadasnjim uspjesima i broju predstava. Ne
moze isti honorar dobiti pocetnik kao i netko tko ima za sobom 30 predstava i
nagrade! Tu bi kategorizaciju trebala ustanoviti struka — HZSU — a Ministarstvo bi
trebalo ograniciti visinu honorara redatelja (u najvisem stupnju), a prema njemu
1 ostalih ¢lanova umjetnickog tima.



U stihiji koja vlada, jedan operni redatelj koji potpiSe scenografiju i kostime za
svoju predstavu — glatko dobije 20 tisuca eura za tu kombinaciju, a umjetnicki je
rezultat u pravilu nepotpun! S jednom predstavom, redatelj moze prezivjeti Citavu
godinu, a obi¢no ima i drugih prihoda. Za to vrijeme dramaturzi, scenografi i
kostimografi ne rade nista... Cemu njihovo obrazovanje i potencijal?

Zakon bi takoder trebao predvidjeti da u nacionalnim kazaliStima ne smiju raditi
pocetnici — donja granica trebala bi biti 15 predstava, o ¢ijem bi uspjehu trebale
svjedoditi kritike i opstanak na repertoaru.

Kazalite je skupa djelatnost, koja bi profesionalcima trebala omogucavati trziste
rada, koje kod nas ne postoji. Toliko nacionalnih kazaliSta u zemlji Hrvatskoj — a
u njima se stalno vrte ista imena! Koja k tomu imaju stalni posao u istoj bransi... A
mladi, koji vi$e i nisu mladi, posao mogu samo sanjati...

Isti je slucaj s glumcima-slobodnjacima. Tko se nije ,,uhljebio* — izgubio je bitku.
A ovi koji primaju place — vrlo €esto 1 snimaju, 1 gostuju — ne mogu sti¢i na sve
poslove koje rade, a pritom zakazuju na mjestu stalnog zaposlenja... I njihovo
napredovanje do statusa prvaka ne bi smjelo biti u rukama direktora ili intendanta,
ve¢ struke, koja u Zakonu mora odrediti pravila! Kojih se intendant mora
drzati.

Sto se opernih produkcija ti¢e, osim intendanta koji dovodi svoj tim direktora
umjetnic¢kih grana, mandat bi trebalo ograniciti i Sefovima dirigentima. U
cijelom svijetu je taj umjetnicki posao reizboran, a kao $to svako napredovanje u
orkestru podlijeze audiciji, tako to mora biti i s imenovanjem Sefa dirigenta - 0
novom Sefu i njegovom mandatu odlucuje orkestar, nakon audicije. Na taj se
nacin tekuca produkcija ¢ini zivom, razne dirigentske estetike donose nove
interrpetacije, a profesija glazbenika ima dignitet koji joj u cijelom svijetu pripada.
Ni jedan Sef dirigent u svijetu nije doSao na CetvrogodiSnji mandat bez pristanka
orkestra, jednako kao $to su ga mnogi — zbog insistiranja glazbenika — morali
napustiti.

Jednako tako bi trebalo za premijerne predstave raspisivati audicije, tako da se svi
solisti koji zele, kako zaposlenici kuce tako i slobodnjaci, mogu okusati u ulozi za
koju smatraju da ju mogu otpjevati. O podjeli, dakako, odlucuje dirigent i redatel;
predstave (a ne intendant ili direktor Opere koji onda mogu forsirati svoje favorite),
ali bi audicija trebala biti otvorena svima, a radu s redateljem mogu prisustvovati i
uciti svi koji su prosli audiciju i to zele. Naravno, rezijskim ¢e probama aktivno
pristupiti oni koji ulaze u podjelu, ali hospitacija je otvorena. Na taj nacin se lakse
dolazi do alternacija — svi su upuéeni u reziju, a zamjene solista osvjezavaju
produkciju.



Sve reCeno Vvrijedi i za baletne produkcije. Direktori Baleta — ukoliko Zele rezirati i
koreografirati — to rade za placu! Mjesto baletnog pedagoga je ugovorno, dakle
podlijeze reizboru, a o tome odlucuje 1 ansambl Baleta. Solisti napreduju ovisno o
uspjesima na sceni — i to struka mora evaluirati.

Na kraju smatram da bi Zakon o kazaliStu, kad je rije¢ o nacionalnim ku¢ama,
trebao uvesti obavezu postivanja umjetnickih dosega umjetnika iz proslosti, §to bi
znacilo da se na repertoaru trajno drZe neke predstave koje su imale izuzetne
uspjehe, ili se ciklicki obnavljaju. Bilo bi neuporedivo bolje, na primijer, da je
koprodukcijski sporazum opernih kuc¢a Zagreba i Rijeke za izvedbu ,,Aide” baziran
na legendarnoj scenografiji Doriana Sokoli¢a 1 kostimima RuZice Nenadovié¢
Sokoli¢, koje danasnji scenografi 1 kostimografi mogu obnoviti prema starim
nacrtima 1 skicama te na reziji nekog od vrsnih hrvatskih redatelja, koji b1
tradicionalan vizualni dojam (za koji su spomenuti umjetnici visSekratno
nagradivani) 0zivio rezijom i radom s pjeva¢ima na suvremen nac¢in. U Hrvatskoj
djeluje niz dirigenata koji bi bili u stanju glazbeno postaviti predstavu na visokom
nivou, a model rada s dva ansambla 1 razli¢itim solistima dviju opernih ku¢a
(pojacano gostima pjevac¢ima) — mogao bi i dalje biti primjenjiv (ali uz manje
treskove).
Kad pogledamo rezultate inozemnih umjetnika koji su posljednjih godina dobili
basnoslovne honorare za svoj rad u hrvatskim kazaliStima, nije teSko zakljuciti da
su dosezi naSih autora — mnogo manje put podbacili. To upuéuje na okretanje
hrvatskim umjetnicima, a ulaskom u EU otvorit ¢e se mogucnost i za njihovo
usavrSavanje u inozemstvu, §to ¢e sve pridonijeti razvoju hrvatskog kazalista.
U tom bi smijeru trebale i¢i izmjene Zakona o kazalistu.
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